附件2
定西市临洮农校学校教学补助项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。新校区搬迁资金，当年财政拨款资金5000000元。为学校新校区搬迁提供后勤保障。
（二）项目绩效目标。保障新校区搬迁进度，及时支付学校暖气费、水电费、物业处理等，保障本年度内保障学校教育教学工作的正常开展以及农学、园艺、动物医学、动物科学专业学生的实习实训任务，保障学生校园安全。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过绩效评价实现学校长期及短期目标，能使学校及时的完成搬迁工作，全校师生更进一步做好自己本职工作，能使老师及学生在平时学习中，更加刻苦认真，激发斗志，最终取得优异的比赛成绩，提高我校三校生高考，提高学校的办学影响力。
绩效评价涉及学校全体师生及后勤保障人员。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
项目绩效评价坚持科学规范、公正公开、分级分类和绩效相关的原则，坚持经济效益、社会效益和生态效益相结合的原则。运用了成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等进行了绩效评价。
（3） 绩效评价工作过程。
成立领导小组，进行单位项目支出自评。
3、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
临洮农校搬迁资金项目总得分为90分，需加强对预算资金的支付，加大学生实训能力，提高学生动手能力，加强三校生升学率、完善各项制度。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
1、学校运转经费：314.5万元。
（1）用电58万元。内容包括教学综合楼、食堂、宿舍楼、机械实验楼、生化实验楼、图书馆、路灯照明及亮化等每月用电10.5万度，电费4.83万元；
（2）、用水：22万元。内容包括教学综合楼、食堂、宿舍楼、机械实验楼、生化实验楼、图书馆等每月用水5300吨，水费1.8万元，每年用水6.4万吨；
（3）、暖气：234.5万元。内容包括教学综合楼27105㎡、食堂6740㎡、宿舍楼17196㎡、机械实验楼11327㎡、生化实验楼11327㎡、图书馆13167㎡等，总供暖面积86862㎡，27元∕㎡.年。
2、实习农场运转经费：38.54万元。
自收自支人员工资自收自支人员工资16.04万元，零工工资9.5万元，农资采购6.5万元，其中种子3.4万元，肥料2.4万元，地膜0.5万元，农药0.2万元，合计38.54万元.
3、学校安保人员经费55万元。
主要包含校区所有安保人员工资48万元、安保设备采购65000元、安全教育培训5000元。
4、教师能力提高60万元。全校教职工管理方式、教育教学理念、专业素养提升培训  。
5、教学实验耗材款31.96万元。项目主要包含中职在校生实验实习、技能大赛训练所需仪器耗材、教师教学比赛等支出。其中：实验实习耗材：动物7万元、仪器3万元、药品3万元、耗材5万元、标本2万元。技能大赛训练仪器耗材：仪器3万元、动物2万元、花材1万元、种苗1万元、药品3万元教师教学比赛：教师住宿及差旅费4万元。实验实习及各级大赛训练支出用于保证专业基础课、专业课实验实习开出率，提高学生动手机会，培养学生职业能力，突出职教特色。 教师教学比赛支出用于教学理论与实践教学能力提升。
（二）项目过程情况。为学校搬迁及学生开展教育教学工作提高保障。
（三）项目产出情况。完成教学任务100%，及时支付学校水、电、暖，及时完成教学采购任务，学生使用率达到100%。
（四）项目效益情况。
[bookmark: _GoBack]社会效益：2021年圆满完成教学任务，使学生能够安心学习。
经济效益：带动定西市农业产业发展。
[bookmark: _Toc14958_WPSOffice_Level2]五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（1） 主要经验及做法
[bookmark: _Toc17125_WPSOffice_Level3]1.高度重视，统一思想，加强领导。
[bookmark: _Toc14958_WPSOffice_Level3]2.发扬民主，完善机制，营造氛围。
[bookmark: _Toc10008_WPSOffice_Level3]3.联系实际，科学安排，强力推进。
[bookmark: _Toc3776_WPSOffice_Level3]4.规范程序，严格考核，有效评价。
[bookmark: _Toc10008_WPSOffice_Level2]（二）存在的问题
[bookmark: _Toc6274_WPSOffice_Level3]1、绩效评价管理制度尚不健全。
[bookmark: _Toc7160_WPSOffice_Level3]2、绩效评价指标体系还不完善。
[bookmark: _Toc18066_WPSOffice_Level3]3、对绩效评价工作的认识不够。
[bookmark: _Toc8769_WPSOffice_Level3]4、人员素质有待进一步提高。
[bookmark: _Toc3776_WPSOffice_Level2]（三）建议和改进举措
1、完善绩效评价工作制度。 逐步建立和完善财政支出绩效评价相关制度，包括绩效目标审查制度、项目绩效考核制度、绩效奖惩制度等。
2、加强学习培训，提升业务能力。由于绩效评价工作要求高，工作量大，涉及项目业务、财务、效益待多方面的专业知识，对各预算部门、财政部门的机构能力和人员素质来说，无疑是一场严峻的考验，只有通过进行多方位多层次的学习培训，努力提高相关人员素质，才能真正将预算绩效管理工作落实到位。
3、加大宣传力度，树立绩效管理理念。通过各种媒介、各种形式和渠道，加大绩效管理理念宣传，创造良好社会舆论氛围，不断提高单位的绩效意识，发挥各部门在预算绩效管理中的主体作用。
六、有关建议  
无
7、 其他需要说明的问题
       无
